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ESTATUTOS DEL CLUB
- DE TENIS FERROVIARIO SANTIAGO

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacmn, a los que se da lectura
en debida forma y cuyo texto es el siguiente:

TITULO 1

DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1°.- Constitiyese una Corporacitn de Derecho Privado|regida por el Titulo XXXIII

del Libro Primero del Codigo Civil, que se denominard “CLUB DE TENIS FERROVIARIO
SANTIAGO”.

. Articulo 22.- La Corporacidn gue se constituye tiene por objet(r

1.- Desarrollar entre sus asociados la prictica y fomento daLtems ydelammfa fisica en
general,

~Promover la pam(npacléﬁ de la comunidad en la ;»'aczxca recreatrm del tenis y de otras
ae&vzdades sociales que pudieran desarrofiarse; y

3.- Promover a través de sus reglamentos e instructivos, nommsde disciplina que tiendan a
regular el comportamiento al interior de la Corporacion.

En el cumplimiento de sus objetivos Ia Corporacion podra:
a) Promover y realizar campafias y eventos deportivos;
C b) Formar o adherirse a otras organizaciones relacionadas con el deporte del tenis;

¢) Promover, realizar y auspiciar cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias o
exhibiciones para sus asociados;

d) Crear y sostener blbhotecas ¥y archivos con aba:mentacmn y material de videos
relacionados con ¢l deporte del tenis;




e) Constryir, adquirir o tomar a su cargo canchas deportivas, estadios o centros deportivos; y

) En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al mejor logro de los fines
propuestos. : '

Articulo 3°.- Para todos los efectos legales, el domicilio del Club ser la Comuna de Estacion
- Central, provincia de Santiago, Region Metropolitana.

Articulo 4°.- La duracion de la Corporacion serd indefinida, a contar de la fecha de publicacion
en el Diario Oficial del decreto que Je conceda personalidad juridica, y el mimero de sus socios ilimitado.

TITULO .
DE LOS SOCIOS O MIEMBROS
Articule 5%.- Podri ser socio del Club de Tenis Ferroviario Santiago, toda persona, sin
limitacién de sexo, ideologia, nacionalidad o condicion. '

- Articulo 6° - La calidad de socio se adquiere:

a) P_or._suscrjpcién del Acta de constitucion de la Corporacién; y |

celebre después de su presentacion.

El Directorio tendra Ia facultad de rechazar una solicitud de incorporacion cuando tenga
artecedentes fidedignos que demwestren que lu presencia del postulante puede constituir un mal
ejemplo o atente contra la sana convivencia de Ios socios. o

A igual procedimiento estardn sujetas las solicitudes de reincorporacién de ex socios, en cuyo
caso, el rechazo dependerd ademds del comportamiento que hubiesen observado en el periodo que
pertenecieron al Club y de las razones que motivaron sus alejeanientos de la institucion.

Articulo 72.- Existirdn cinco tipos de socios:

- 1.- Socios Regulares, son quienes estén sometidos al régimen connin, particularmente, en lo
que respecta al pago de las cuotas sociales;

2.~ Socios Estudiantes, son aquéllos que cursan la Educacion Bdasica 0 Media, los
Universitarios y quienes estén matriculados en Institutos o Establecimientos Educacionales para
realizar estudios en carreras o especializaciones que tengan mds de cuairo semestres de duracion.
Para su incorporacion al Club debeydn acompafiar las certificaciones pertinentes y ser Ppatrocinados
por un socio regular. -




Anualmente, los socios estudiantes deberdn acreditar su condicién de tal con la presentacion
de certificados u otros documentos vilidos para el efecto. Quienes no presenten estos antecedentes en
 los plazos que fije el Directorio perderan dicha condicidn, pasando a tener la calidad de Socios
Regulares; - -

3.- Socios Transeiintes, son aquéllos que pertenecen a un Club de Tenis que se encuentra en
una localidad ubicada fuera de ln Region Metropolitana y que permanezcan en éstq por un periodo
de tiempo no superior a tres meses. Para adguirir dicha calidad, los postulantes deberdn presentar
una solicitud al Directorio patrocinada Por un socio regular y estardn sujetos a las mismas normas
de aprobacion a que refiere la letra b) del articulo anterior, :

Los socios transeiintes estardn exceptuados del pago de la euota de incorporacion, pero
deberdn cancelar ina suma equivalente a la cuota social fijada para los socios regulares enando sy
permanencia sea superior a un mes, en caso de ser menor, tendrdn que pagm-el.iﬂ%delwﬂorﬁmio
para las visitas cada vez que hagan uso de las canchas, Mientras permanezcan en el Club, deberdn

|

Estos socios no podrdn participar de las Asambleas Genera!e}s Hi podrdn tener un cargo en la
organizacion de la Corporacion; 1
i |
|

4.~ Socios Pasivos, pasan a tener esta calidad los soctos regulares y estudiantes que por
razones de salud, viaje, traslados laborales o estudios, se vean impedidos de practicar tenis por un

lapso no inferior a dos meses ni superior a diez meses, quedando con todos sus derechos suspendidos
mieniras se encuentran en esa condicién,

Fara tal efecto, el socio deberd previamente comunicar por-escrito y de manera fundada ol
Directorio que desea pasar a la calidad de socio pasive, indicando ademds el periodo que durara su
ausencia, de ignal forma quienes invoquen razones de salud deberdn acreditar mediante
certificaciones médicas los problemas Jisicos o de salud que lo aguejan.

' mantengm como socios pasivos, es decir, tal condicion no los liberg dil pago de las cuotas sociales
ordinarias y extraordinarias en el porcentaje antes sefialado;

"~ -5.- Socios Honorarios, son aquéllos que por su actuacion destacada al servicio def deporte o de
los intereses del Club hayan obtenido esta distincién en virtud de un acuerdo adoptado por los socios
en una Asamblea General

Estos socios estardn exceptuados del pago de las cuotas sociales ordinarias, no ast de las
cuotas extraordinarias. Sin perjuicio de ello, tendyin derecho a voz y voto en las Asambleas

Generales, pudiendo incluso Jormar parte del Directorio, del Tribunal de Honor o de la Comision
Revisora de Cuentas. ' '

~ ‘Articulo 8.- Los socios tienen las siguientes obligaciones:
a) Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que se les

_encomienden, Jas que deben programarse en horarios que no interfieran con la jornada lnboral ¢ de
dio del socio, segtin corvesponda;




'b) Asistir a las citaciones, reuniones y a las Asambleas Generales de socios que convoque el
Directorio de acuerdo a estos Estatutos, y a las citaciones que les curse el Tribunal de Honor;

¢) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con. la Corporacién,
entendiéndose por éstas las cuolas sociales ordinarias y extraordinarias, la entrada o invitacion a la
'Cena Aniversario y cualquier ofra suma por los conceptos que sean aprobados en las Asambleas
Generales Extraordinarias; y

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y acatar los
acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio. :

Articulo 9° - Los socios activos, enfendiende por éstos a quienes ¢stén ol dia en el pago de sus
compromisos pecuniarios y no-se encuentren suspendidos a causa de una Ljamcton aplicada de acuerdo
_aestos Estatutos, tendrén las siguientes atribuciones y derechos: ‘
@) Podrdn hacer uso de las canchas de tenis, de acuerdo a las modalidades contenidas en los
. Reglamentos y a las disposiciones fijadas por el Directorio, pudiendo participar de manera voluntaria
en eventos internos como el campeonato Escalerilla, o bien, en desafios con otros clubes o en
- campeonatos organizados por la Asociacion Metropolitana de Tenis de Santiago que se realicen en
las canchas de tenis de la Corporacion. ‘

Estas actividades deberdan estar contenidas en un programia de competencias que, a
proposicién del Directorio, debe someterse anualmente a la aprobacion de la Asamblea de Socios;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Co}poracibn;

" ¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, ¢l que decidira con
Jundamentos su rechazo o inclusiéon en la Tabla de la Asamblea General més proxima.

Todo proyecto o proposicidn patrocinado por @ lo menos el 10% de tossaéfasactwos podra

ser presentado al Directorio con una anticipacion no inferior a 10 dias respecto a la fecha fijada
para la Asamblea General; '

d) Denunciar por escrito, al Directorio o directamente al Tribunal de Honor, la ocurrencia de
Jaltas o incerrecciones cometidas por cualquier socio del Club; y

¢) Participar con defecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

Articulo 10°.~ Quedaran suspendidos en todos sus derechos en la Corporacién:

. I) Los socios que no paguen dentro de los primeros 10 dias de cada mes sus obligaciones
pecuniarias para con la Corporacion, entendiéndose por tales, la cuota social mensual, las cuotas
7 extraonﬁm.rias ¥ cualquier otro compromiso acordado por la Asamblea General. Comprobado el
" atraso, el Directorio declarar la suspension sin més tramite. Esta suspension cesara de inmediato una
vez cumplida la obligacidn que le dio origen; y

- 2) Los Socios que injustificadamente no cumplan con las obligaciones contempladas en las letras
a), b) y d) del articulo 82 precedente. :




Le correspondera al Directorio aplicar la suspension en el caso de las letras a) y b), sancidn
que podra hacerse efectiva hasta por un periodo de dos meses. Cuando se trate de incumplimiento a
lo previsto en la letra d) del citado.articulo 82 el Directorio podra disponer la suspensicn transitoria
del socio, a la espera de la sancién que en definitiva adopte el Tribunal de Honor conforme al mérito
de la falta, la que podra consistir en amonestacidn, suspension de los derechos o la expulsion de la
institucion, debiendo procederse de acuerdo a lo indicado en el inciso Jinal del articulo siguiente en
relacidn con el articulo 472de estos Estatutos. '

La suspensién por inasistencia a reuniones se apk'card a quiienes no justifiquen su ausencia
por escrito y de memera previa, sin perjuicio de ello, el Directorio se reservarad el devecho de rechazar
Justificaciones euando estime que las explicaciones dadas por el socio son insatisfactorias.

£l socio podrd justificar le ausencia a una asamblea general, pero estard obligado a concurrir

a la siguiente, en cuyo caso no se aceptoran excusas, a menos que se trate de socios que se encuentren

Jfuera de la ciudad o estén lesionados o enfermos, de forma tal que les impida asistir a la Asamblea,

circunstancias que, en todo caso, evaluard el Directorio de acuerdo a los antecedentes que deberdn
presentar los socios que invoque dichas razones. 1

Toda suspensién que se aplique por incumplimienio a lo prev#'ﬂo en las letras aj, b} 6 d), del
" articulo 8% deberd informarse a los socios involucrados ¥ ademds serdn incluidos en una lista que se

pondra en el Diario Mural, a la que se agregardn quienes estén suspendidos de sus derechos por
incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con el Club,

| Articulo 11 - La calidad de socio se pierde:
a) Por remmcia escFita presentada al Directorio;
b) Por muerte del socio; y -
€) Por expulsion basada en las siguientes causales: - o

~ L.- Por el incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante fres meses, sin mediar
explicacion alguna det socio en dicho periodo. El Directorio aplicard la expulsion, sin mas tramite,
dentro de los quince dias siguientes de haberse configurado la falta. Esta inapelable medida se
© comunicard por escrito al afectado por carta certificada remitida al domicilio que tenga acreditado
en el Club, dentro de los cinco dias de decretada la expulsion,

L La tmica razon que podria considerar el Directorio para no aplicar directamente la expulsion
seria la pérdfda del empleo, la quiebra o disolucion de lo empresa o negocio en que laboraba el




1.2. Acoger la explicacion del socio y mantenerlo suspendido de sus derechos hasta por un

. periodo total de seis meses, resolucion que debe comunicar por escrito el Directorio al socio. Si al

" término de este Dlazo, o antes de él, se encuentra en condiciones de cumplir con sus obligaciones

pecuniarias, recobrara todos sus derechos, debiendo pagar el 30% del valor total de las cuotas

sociales ordinarias correspondientes al periodo de suspension. En caso contrario, el Tribunal de

- Honor dispondra la expulsion del socio, sin derecho a apelacion, la cual debe notificarse por escrito
al socio a través del Directorio.

2.~ Por cometer actos graves, debidamente comprobados, que sean contrarios a las normas

Reglamentarias o a las disposiciones acordadas por la Asamblea General de Socios o por el
Directorio del Club;

3.- Por protagonizar rifias, .dispwtm Y, en general, cualquier acto que altere de manera
importante la tranquilidad y el clima de armonia ¥ convivencia que debe existir en ef Club o gue
perjudique gravemente su imagen ante terceros; y

_ 4.- Por registrar tres amonestaciones y/o suspensiones en sus derechos, por efecto de lo
- previsto en la letra d) del articulo 8° anterior. En este caso, serd el q’i’r.'ecrorio el que dispondra In

expulsicn del socio por acuerdo tomado por Ia mayoria absoluta de sus miembros, dentro de los cinco
dias siguientes de haber aplicado el Tribunal de Honor la tercera amonestacion o suspension. La
expulsion no serd apelable y se comunicard al socio dentro de los cinco dias de haberse decretado,
mediante carta dirigida al domicilio que tenga registrado en la pro}'acién.

El Directorio, tendra la obligacion de poner los antecedentes en; conocimiento del Tribunal de

- Articule 122.- El Directorio deberd pronunciarse sobre las renuncias de los socios en la primera
sesion que celebre después de presentadas. '

TITULO HI
DEL PATRIMONIO

Articule 132 - Para atender a sus fines, Ia Corporacion dispondra de las rentas que produzcan
los bienes que poseay, ademds, de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de Ias cuotas de incorporacion

Artlculn 14°.- La cuota social ordinaria mensual y la cuota de%incorporaci(m al Clnb seran
- determinadas por la Asamblea General Ordinaria del afio correspondiente a propuesta del Directorio,
Sin perjuicio de la situacion excepcional que se sefiala en el pdrrafo subsiguiente.




El valor de la cuota social ordingria mensual no podra ser inferior a media Unidad de
Fomento (U.F.), al valor que tenia ésta al sltimo dia del mes anterior a la Jfecha de la Asamblea
General. La cuota de incorporacion al Club serd de un monto no inferior a tres UF.

£l monto de la cuota social ordinaria mensual Y el de la cuota de incorporacion fijados
.- anualmente en la Asamblea General Ordinaria no experimentardn reafustes, & menos que el Directorio
determine que su monto es insuficiente para cubrir las necesidades bdsicas para el normal
Juncionamiento de la corporacion, en cuyo caso, podra citar a una Asamblea Extraordingria para
someter a la aprobacion de los socios el reajuste de una a de ambas cuotds.

Les socios estudiantes y las damas que ingresen al Club, pagaran el 50% de la cuota de
incorporacion y de ke cuoia ordinaria mensual antes sefialads, Sinembargo, deberdn pagar el 100%
de las cuotas extraordinarias, a menos que la Asamblea General disponga un poroeniaje menor para

 estos socios. Los trabajadores de ka Empresa de los Ferrocarriles del Estado pagardn ef 60% de I
cuota de incorporacion. 3

|
- Los ex socios que se reincorporen a la institucion, deberdn pagar el 50% de la cuota de
incorporacion a que se refiere el inciso segundo de este articulo, |
£1 Directorio, en ningiin caso podrd modificar el monto de la c‘uota de incorporacion fijado
por la Asamblea General, pero excepcionalmente, podra concederle al socio hasta un mdaximo de cinco
meses para pagarla, sin perjuicio del pago oportuno de la cuotq social del respectivo mes.

L’

TITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

| Articulo 16%- La Asamblea General es la primera autoridad de la Corporacion y representa al
conjunto de sus socios.

Sus acuerdos obligan a todos los socios, siempre que tales decisiones hubieren sido tomadas en
la forma establecida por estos Estatutos ¥ no fueran contrarias a las leyes y reglamentos.

- Articulo 17°.- Habri Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; las Asambleas
- Generales Ordinarias se celebrarin en €l mes de Marzo de cada afio, -

.. Enla Asambiea General Ordinaria el Directorio debers presentar et Balance, Fventario, y
Memoria det Club y se proceders a las elecciones determinadas por fos Este!ltutosf Ademds, el Directorio
en ejercicio o el que resulte elegido, segiln corresponda, deberd someter a I aprobacion de la
Asamblea de Socios un programa anual con las actividades recreativas y deportivas a Hevarse a efecto
en las instalaciones del Club, en particular en sus canchas de tenis.




En las Asambleas Generales Ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los

intereses sociales o deportivos, a excepcion de los que corresponda exclusivamente a las Asambleas
Extraordinarias. :

Si por cualquier causa no se celebra la Asamblea General Ordinaria en el tiempo esti_pulado, la
. Asamblea a que se cite posteriorments Y que tenga por objeto conocer de las mismas materias, tendra
el caricter de Asamblea General Ordinaria. ‘

Articulo 19° .- Ademds de lo Drevisto en el articulo anterior, cojrresponde exclusivamente a Ia
Asamblea General Extraordinaria tratar y resolver las siguientes materias:

a) De la reforma de fos Estatutos de Ia Corporacion;

b) De Ia disolucién de Ia Corporacion;

¢} De la reclamaciones contra uno o mds Directores o integramegjs del Tribunal de Honor, para

hacer efectivas las responsabilidades que conforme a la ley, los Reglamentos y los Estatutos fes
correspondan; :

d} De la eleccidn de Directores Sustitutos y de la remocién de yn Director cuando a juicio de

la mayoria del Directorio ha incurrido en notable abandono de sus deberes, de conformidad a Io
previsto en el articulo 302 en relacion con el inciso tercero del articulo 352 dg estos Estatutos;

'e) De los reajustes de la cuota social mensual yo de la cuota de incorporacion, como asi

también de la fijacion de cuctas sociales extraordinarias, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
142y 15%anteriores, respectivamente; y :

P De los recursos de apelacion que presenien los socios que sean sancionados con la expulsion
del Club, decretada por el Tribunal de Honor.

8) De fa adquisicion; hipoteca y venta de los bienes raices de Ia Corporacion.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) y g) debersn reducirse a escritura publica, que
suscribir en representacién de la Asamblea General, Ia persona o personas que ésta designe.

‘Articalo 20° - Las Asambleas Generales seran convocadag por un acuerdo del Directorio v si

para este solo fin.
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Debera publicarse, ademas, un aviso por una vez en un diario de la Region Metropolitana,
dentro de los diez dias que precedan al fijado para la reunion.

No podri citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando a falta de quérum no se
lleve a efecto fa primera. :

- Articulo 228 - Las Asambleas Generales Ordinarias se constftuimib: en primera citacion con
la asistencia de a lo menos el sesenta por ciento de los socios activos; y en segunda citacion con la
asistencia de no menos del ireinta por ciento de ellos.

: Las Asambleas Generales Extraordinarias se constituirdn en p:maerla citacion con la asistencia
de a lo menos el ochenta por ciento de los socios activos; y en segunda citacion, con la asistencia de
1o menos del cincuenta 'y uno por ciento de éstos,

En las Asambleas Generales Ordinarias, entre la primera citacion y la segunda citacion,
debera mediar un lapso no inferior a media hore ni superior a dos horas. En las Asambleas Generales
Extraordinarias dicho lapso no podrd ser inferior a siete dias ni superior|a quince dias.

8t al cabo de la primera y segunda citacién no se reunieren Iios quirum necesarios, se
procederd a dejar constancia en un libro especial de actas que sera Hevado por el Secretario,
debiendo el Directorio proceder a Jijar, dentro del siguiente mes, una nueva fecha para celebrar la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de acuerdo al procedimiento fijado en el articulo 2] ¢

Arficulo 25° - De Ias defiberaciones ¥ acuerdos adoptados e las Asambleas Generales debera ,
dejarse constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran

firmadas por el Presidente Yy el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por los asistentes
o por dos de ellos que designe cada Asamblea, ]

En dichas actas los socios asistentes a la Asamblea podran estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a Iz citacion, constitucion y
funcionamiento de Ia misma, correspondiéndole al Tribunal de Honor resolver dichas reclamaciones.

Articulo 26° - Las Asambleas Generales serén presididas por el Présidente de la Corporacién
y actuar;’: como Secretario el que 1o sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces.

' Sifaltare el Presidente presidir I Asamblea cualquier otro Director, 'y en caso de faltar éstos,
la persona que Ia propia Asamblea designe para tal efecto.




TITULO V
 DEL DIRECTORIO

Articulo 27°.- Al Directorio corresponde la administracién y direccién superior_ de la
. Corporacién, en conformidad a los Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas, y estara constituido por
. 1o menos de cinco ni mas de siete miembros. ,

Articulo 28.- El Directorio de la Corporacién se elegirs en Asamblea General Ordinaria cada
dos afios, en la cual cada miembro sufragard por una sola lista de candid‘iatos, proclamandose elegidos
los de 1a lista que resulte con mayor nimero de votos. £I acta pertinente deberd reducirse a escritura
pﬁblim. ’ ;

Las listas deberan estar inscritas con 10 dias de anticipacion a laafeeha de la Asamblea en que
seran sometidas a votacion. Cada lista incluira ¢l total de postulantes de acuerdo al mimero de miembros
que componen el Directorio no pudiendo aparecer sus nombres en dos 0 mas listas.

De presentarse solo una lista de candidatos, su nombramiento serd valido si es aprobada por
Ia mayoria absoluta de los socios activos presentes, en caso de no obtener tal mayoria, se fijard una
nueva Asamblea dentro de los siguientes 30 dics, debiendo procederse de acuerdo a las formalidades
del articulo 212y siguientes, El Directorio saliente tendrd que prorrogar su mandato hasta que se elija
. la nueva directiva. En estos casos, podrdn presentarse mds listas de candidatos, las que deberd
inscribirse antes de los 10 dias de la fecha Jijada para la nueva Asamblea.

' La no presentacion de listas de candidatos, no serd motivo para suspender 0 posponer la
Asamblea en la fecha acordada inicialmente, y el Directorio quedard cfompuesto por los socios que
durante el desarrollo de la reunion sean propuestos por la Asamblea. Si el mimero de vobutarios es
superior q siete, se practicard una votacion secreta en que cada socio deberd pronunciarse por siete
de los candidatos, resultando elegidos quienes obtengan las primeras siete mayorias.

De no gfrecerse voluntarios para eonformar el Directorio o si sz: nimero es inferior a cinco,
se procederd a fijar una nueva Asamblea dentro de log siguientes 30 dias para que se presenten listas
de candidatos ¥ el Directorio saliente prorrogard su mandato hasia Ia eleccion de la nueva directiva.

Articulo 29°.- No podrén ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen

o simple delito en los 15 afios anteriores a Ia fecha en que se pretenda designarlos, como tampoco los

Socios que hayan recibido mds de tres sanciones, ya sea por amonestaciones y/o suspensiones, en los
ultimos cinco afios, por causales distintas a la del N¥I del articulo 102 anterior.

" Articulo 302 - En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un Director para
- el desempefio de su cargo, el Directorio, por la unanimidad de sus integrantes, tendrd la facultad de
- elegir de entre Iossociosacﬁvosaunreemplazante que durara en sus funciones el tiempo que falte para

completar el periodo al Director reemplazado. Con todo, en ningiin caso el mimero de Directores
reemplazantes podrd ser superior al nimero de Directores titulares, entendiéndose por estos ultimos
@ quienes fueron elegidos por la Asamblea General de Socios. '

Vale decir, siempre el Directorio debe estar compuesto mayoritariamente por aquellas
personas que fueron elegidas por la Asamblea General de Socios. De no, ser posible mantener dicha

mayoria, el Directorio debera citar una Asamblea General ] inaria para que los socios elijan
al o los directores sustitutos, quienes, en este cuso, pasardn a tener l calidad de titnlares,




£l Directorio estard impedido de solicitar la renuncia a un' director titular, pero podrd
remover del cargo a un director reemplazante elegido por éste.

Sin embargo, cuando la mayoria de los Directores titulares, basados en hechos concretos,
estime que un Director titular ha incurrido en notable abandono de sus deberes, debera citar una
Asamblea General Extraordinaria para que ésta resuelva la continuidad o remocién del Director
cuestionado y su eventual sustitucion por ¢l socio que elija.

Articule 31 .- Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de Presidente, lo subrogara el
Vicepresidente; pero si la vacante fuera definitiva, ya sea por imposibilidad que dure més de fres meses,

fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directori procederd ala eleci,cién de un nuevo Presidente de
entre Jos Directores titulares. De igual forma, quien desempefie el cargo de vicepresidente debe tener

la calidad de titular.

Articulo 32* - El Directorio, en la primera sesidn que realice, debéré designar por 1o menos,
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, de entre sus miembros,

. El Presidente del Directorio lo seré también de la Corporacién, Ia represeritar judicialmente y
. tendré las demas atribuciones que los Estatutos sefialan. |

B
_ Articule 33°.- Podra ser elegido miembro del Directorio cualquier socio activo que tenga, a lo
menos, un afio de antigiiedad en el Club y que al momento de la eleccidn no se encuentre suspendido

en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 precedente, ademds deben contar con mas
de 18 aftos de edad. ‘

Los Directores durarin dos afios en sus funciones ¥y podran ser reelegidos.

Articule 342.- Son atribuciones y deberes del Directorio: ~——

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos, Régkunentos y las finalidades
perseguidas por la Corporacion; - .

b) Administrar los bienes sociales ¢ invertir sus recursos en elementos Y materiales utiles o
_ necesarios, que tengan directa relacién con el quehacer, objetivos y naturaleza de Ia institucion;

| - ¢) Citar a Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, en la forma
y §pb<‘:a que sefialan estos Estatutos;

& Cumplir oportunamente con los requerimientos que la Ieyigxige a la Corporacion Wa
- mantener vigente su personalidad juridica; y




k) Dar cuenta al Tribunal de Honor de las Jaltas o incorrecciones que en su opinion o en la

. de oifros derunciantes ha incurrido un socio, lo que debera comunicar dentro del plazo de 5 dias de

ocurridos los hechos o de haber sido informado de éstos, acompaiiando al Tribunal la mayor cantidad
de antecedentes.

Articulo 35% - El Directorio debera sesionar por lo menos una vez al mes y extraordinaricmente
en un plazo menor cuando a juicio de su Presidente surjan situaciones urgentes o especiales, o bien
cuando la mayoria de los Directores asi lo convengan. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta, decidiendo, en caso de empate, el voto del que preside. El Directorio sesionard con la Thayoria
absoluta de los miembros. ‘

Cuando en el transcurso de una sesion se retiren de ella, por: cualquier motivo, uno o mas
Directores, de forma tal que el quorum sea menor af cincuenta y uno por ciento, la sesion debe
suspenderse, dejdndose constancia del hecho en el libro de Actas. '

A La inasistencia reiterada de algim Director a las sesiones que se programen serd causal para

. cdlificar el hecho como notable abandono de sus deberes, como mi&ién lo serd el no cumplir en
- Jorma oportuna y satisfactoria las labores o deberes que en virtud de su cargo le corresponda de

acuerdp a estos estatutos o los que le haya fijado expresamente el Dirl-ectan'o o la Asamblea,

. |

A las sesiones del Directorio no podrém asistir socios, salvo W sean expresamente citados
por éste, no obstante, cuando uno o mds socios soliciten por escrito participar como oyentes de alguna
sesion, el Directorio podrd autorizar su Presencia. :

Articulo 37° - Como Administrador de los bienes sociales, el Directorio estara facultado para
comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a cinco afios:

ahorros y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar cheques;
constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a las Juntas con
derecho a voz y voto; conferir ¥ revocar poderes y transferir: aceptar toda clase de herencias, legados
o donaciones, contratar Seguros, pagar las primas, aprobar hqmdamom de los siniestros y percibir el
valor de Ja polizas; firmar, endosar Y cancelar polizas; estipular en cada contrato que se celebre los

_precios, plazos y condiciones que juzgue, anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos

contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma,

contratar créditos con fines sociales Yy ¢ecutar todos aqueflos actos que tiendan a la buena
admitiistracion de la Corporacion. _




- Sélo por un acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de Ia Corporacioén; constituir

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a cinco
afios.

_ De igual forma, le corresponderd a la Asamblea General Extraordinaria aprobar la
realizacion de obras, trabajos o la adquisicion de cualquier elemento que proponga el Directorio
- cuando su valor total sea superior a 30 U.F. :

Articulo 38°- Acordado por ¢l Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
econdmicas y administrativas de la Corporacion indicadas en los articulos precedentes, lo flevar a
cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro Director, si
aquel no pudiere concurrir. Ambos deberan cefiirse felmente a los términos del acuerdo del Directorio
o de la Asamblea en su caso.

TITULO VI

DEI. PRESIDENTE

Articulo 392 - Corresponde especialmente al Presidente del Club Deportivo:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
. b) Presidir las reuniones del Directorio ¥ las Asambleas Generales de socios;

¢} Convocar a Asambleas Ordinarias ¥ Extraordinarias de socios éﬁéﬁda-corresponda de
acuerdo a los Estatutos; -

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las finciones gue los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesorero y otros funcionarios que designe el Directorio;

e) Organizar los trabajos del Directoric ¥ proponer el plan general de actividades del Club,
estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion;

f) Velar por ei cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de Ia Corporacion;
) Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes;

h) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquélla en que deba representar a la
Corporacién; :

1) Dar cuenta, en la Asamblea General Ordmana de Socios que corresponda, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de l2 misma: y

1) Las demés atribuciones que determinen estos Estatutos o se le encomienden.




TITULO vII

DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

:’.Articuloﬁﬂ‘?.— Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

a) Llevar al dia los libros de Actas del Directorio, de Asambleas de Socios y el de Registro de
Socios; :

b) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordinarias y Extraordinarias y publicar Jos
avisos a que se refieren los articulos 212 Y 222 precedentes,

. ¢) Formar la Tabla de Sesiones de Directorio y de las Asambl&&s Generales de acuerdo con el
Presidente; ‘

de aquéllas que corresponde al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general,
manteniendo actualizados'y ordenados los archivos; 3

€) Autorizar con su firma Ias copias de las Actas que solicite ﬂ@n miembro de la Corporacién;

) Publicar en el Diario Mural la némina de los socios que se ncuentran suspendidos de sus

derechos, ya seq por incumplimiento a sus obligaciones Ppecuniarias o por sanciones;

g Mantener con el debido resguardo y en forma ordenada Ia documentacicn institucional,

- entendiéndose por ésta: los Estatutos, Reglamentos, instructivos; . personalidad Juridica y sus

S
\

antecedentes, Libros de Actas, Registro de Socios, contratos de trabajo, finiquitos, etc.; y

- . h) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, ef Presidente, los
Estatutos y los Reglamentos, relacionadas con sus funciones, '

Articule 41* - Las funciones del Tesorero seran las siglﬁeﬁtes: -

corresponda;

©) Llevar permanentemente actualizado en un Libro de Cqja las entradas y gastos de la
Corporacién, Y dar cuenta de éstos en Ias reuriones de Directorio;

- d) Mantener al dia la documentacién mercantil de la Corporacion, especialmente el archivo de
facturas, recibos y demas comprobantes de ingreso y €Eresos; 1

e) Preparar el Balance que ¢l Directorio debe presentar anualmente 3 la Asamblea General;




) Hacer entrega de todos los antecedentes que le solicite la Comision Revisora de Cuentas
designada por los socios en la Asamblea General Ordinaria;

g) Mantener actualizado un Inventario de todos los bienes de la Institucion; y

h) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente, los

 Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

]

TITULO VIHI
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 42% - En la sesion ordinaria en que deba efectuarse la eleccion de Directorio, la
Asamblea General designara una Comisién Revisora de Cuentas, la que estard compuesta por tres
miembros, en lo posible con conocimientos contables, que seran elegidos en Ia forma establecida en el
articulo 28 precedente, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente los libros de contabilidad, los comproi:antes de ingresos y egresos,

los contraios de trabajo y de prestacién de servicios y en general todos los documentos que estime

necesarios para ejercer integralmente su rol contralor, antecedentes qm‘e el Tesorero estard obligado
a exhibirle, levantando al final de la revision un Acta indicandp el periodo auditado, las observaciones
sobre cada uno de los item revisados y las recomendaciones que estime pertinentes para el mejor
Juncionamiento de la Tesoreria.

b) Informar al Directorio en Sesién Ordinaria o Extraordinaria, sobre ta marcha de la Tesoreria
y ¢l estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier situacion andmala oirregular que observe, ya sea
en el manejo de los fondos, como en la naturaleza Y propdsito de los gastos én-que se incurra, a fin
se adopten de inmediato las medidas que correspondan para evitar dafios a la Institucion, remitiendo
copia del informe al Tribunal de Honor; :

c) Elevar a la Asamblea General, en su sesion Ordinaria, un mforme escrito sobre las finanzas
de la Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance que el

Tesorero confeccione del ejercicio anual, recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechazo total

- del mismo; y

- &) Comprobar la exactitud del Inventario de la Corporacién,

Articule 43°.- La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el que obtenga el mayor
nimero de sufragios y no pedré intervenir en los actos administrativos del Directorio.

En caso de vacancia del cargo de Presidente, serd reempiazado por el socio que obtuvo la
votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjere Ia vacancia de dos cargos en la Comisién
Revisora de Cuentas, se llamara a una nueva eleccion para ocupar los puestos vacantes. Si la vacancia

fuere de un solo miembro, continuaré en Junciones con los dos restantes, con todas las atribuciones de
la Comision.




TITULO KX
DEL TRIBUNAL DE HONOR

., Articulo 44® - Se constituirg un Tribunal de Honor Jormado por. tres miembros titulares y dos
. reemplazantes, los que serdn elegidos en la Asamblea General Ordinaria de entre los socios que
tengan mds de cinco ahios en la Corporacion, que no hayan recibie:do sancion alguna y que se
caractericen por su reconocida probidad, La eleccion de este Tribunal se realizard en la oportunidad
en que se elija el Directorio y sus integrantes durardn dos afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos
al cabo de dicho periodo,

Los socios que obtwvieren las tres primeras mayorias de votos serdn los miembros titulares del
Tribunal, y entre ellos  se elegird un Presidente y un Secretario, en tanto que aquétlos que
consiguieron las dos mayorias siguientes serdn los reemplazantes, qujknes no participardn de las
sesiones y acwerdos del Tribunal mientras mantengan dicha condicion.

En el evento de que por cualguier circunstancia un miembro%tirular deje de pertenecer al
 Tribunal, su cargo serd ocupado por aquel reemplazante que hubiere obtenido la cuarta mayoria de
sufragios, y en caso de una segunda vacante, se incorporara el otro reemplazante.

' El Tribunal de Honor deberd sesionar en privado con sus tres integrantes y los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos. i

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal de Honor estard Jacultado para solicitar, de entre los
socios de la corporacion, el asesoramiento para tralar una determinada materia, o bien para que le

colabore de manera permanente. Dicho asesor podrd participar de las sesiones del Tribunal y sélo
tendra derecho a voz. .

Articulo 45.- El Tribunal de Honor, serd un organisme que gozard e ‘total-independencia y
responderd de sus decisiones solo ante la Asamblea General de Socios, debiendo el Directorio ylos

' secreﬁere el inciso segundo del articulo 4842
Articulo 462.- Las obligaciones y atribuciones del Tribunal de Honor serén las signientes:

a) Representar al Directorio, la necesidad de que adopte algim tipo de medidas para corregir
comportamientos o conductas de los socios que puedan eventualmente comprometer el prestigio, ln
imagen o la buena marcha de Club, o bien, que pudieran liegar a alterar la sang convivencia, ain
cuando no se esté incurriendo de hecho en infraccicn a las normativas reglamentarias Y estatutarias;

b) Prommciarse sobre la interpretacion de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacien,
como asi también sobre cualquier situacion o hecho no contemplado o regulado por dichos cuerpos
normativos, constituyéndose en el tmico ente de g Corporacion facultado para establecer
Jurisprudencia sobre la base de Ia letra Y espirity de los mencionados instrumentos;

.c) Representar al Directorio su opinién fundada, cuando estime que éste ha tomado un
“acuerdo que vulnera las disposiciones estatutarias o reglamentarias que rigen a la Corparacion, o los

derechos de los socios, o cuando estime no se han cautelado en debida forma los intereses econémicos
del Club; _




d) Asistir a las sesiones de Directorio cuando se le cite; y

e) Conocer y juzgar las infracciones a los Estatutos ¥ Reglamentos del Club, y las faltas de
disciplina y de ética de los socios en hechos que por su naturaleza puedan comprometer la convivencia
interna o causar dafio ol prestigio e imagen de la Corporacién, sea que se hayan producido al interior

por alguna Asociacion de Tenis afiliada a la Federacion de Tenis de Chile.

Articule 472- Cuando el Directorio o algiin socio ponga en conocimiento del Tribunal de
Honor cualquier situacion o hecho cometido por un miembro de la institucion que eventualmente
pudiera constituir falta a la reglamentacion Y normativa del Club o que por su naturaleza pudiera
comprometer el prestigio o la imagen de Ia institucion, el Tribunal, dentro del plazo de 20 dias,
realizarc wna investigacion sumaria para establecer los hechos y determinar las responsabilidades.

Fara el efecto, el Tribunat de Honor tomard declaraciones, .soIiicz‘tard informes y realizarg
. todas las gestiones que sean necesarias, EJ Pplazo antes sefialado sélo Dpodrd extenderse cuando se
presenten dificultades para conseguir las declaraciones o por estar a la éapera de alguma respuesia,
i
- Cerrada la investigacion, el Tribunal de Honor, mediante una Resolucicn Sundada, dispondra

la absolucion de él o los presuntos inculpados o las sanciones gue les cor}re@ondan. las que pueden
consistir en: i

1) Amonestacion escrita cursada a los infractores.

2) Suspension de sus derechos hasta Por seis meses, la que no eximird al socio infractor del
pago de las cuotas sociales ordinarias, ‘ 5

3) Expulsion de la Corporacion. LT

Articulo 482~ El socio que infrinja las dispesiciones reglamentarias por protagonizar hechos

En la Asamblea General Fxtraordinaria citada a peticion del inculpado, el Tribunal de Honor
hard un relato de los hechos, indicarg los mediios de prueba reunidos en la investigacion y el gradp
de participacion del inculpado, sefiolard lo normativa estatutaria o reglamentaria infringida y
Jundamentard la sancién aplicada, '

f
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- Por su parte, el socio inculpado éxpom#é sus argumentos y deberd, en lo posible, aportar
nuevos antecedentes que demuestren su inocencia o que la falta o infraccion cometida no tuvo la
gravedad o connotacién como para decretar su expulsion de la Corporacion.

Escuchadas las partes, serd la Asamblea de socios la que en definitiva resolverd la absolucion
o expuision del sacio, o bien, rebajar la sancion a una amonesiacion o a una suspension de sus
derechos.

Articulo 492 - El socio que como medida precautoria fue su.spendzdo de sus derechos por el
Directorio por estimar que incurrit en infraccion a los Esiatutos o Reglamentos, y que luego el
Tribunal de Honor o la Asamblea General lo absuelva de los cargos, estarg exento del pago de la

cuota social ordinaria correspondiente al mes o meses en quee estivo suspendzd)

TITULO X
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DIESOLUCION

Articule 50°.- La Corporacién podri modificar sus Estatutos por a;cuerdo de una Asamblea
Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios presentes. La Asamblea debera celebrarse con
asistencia de un Notario Publico, el que certificars el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma. : :

Articulo 51°- La Corporacién podré disolverse por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios presentes, con los mismos requisitos
sefialados en el articulo amterior. _

Acordada Ia disolucion de la Corporacion sus bienes serén entregados 2 1a Gitidad denominada
“Asociacién Metropolitana de Tenis de Santiago”, la cual goza de personalidad juridica.

SEGUNDO: El Directorio Provisorio y el Primero Definitivo serin designados de entre sus

socios constituyentes por el Intendente de la Region Metropolitana, mientras se encuentren vigentes las
disposiciones det decreto ley Ne 349, de 1974 y sus modificaciones.

TERCERO: Se confiere poder amplio al Abogado don Alberto de la Carrera Diaz, domiciliado
en Aguirre Luco 1060, Santiago, para solicitar a Ia autoridad competente la concesién de personalidad
juridica para esta Corporacién v la aprobacidn de estos Estatutos, facultandolo ademas para aceptar las
modificaciones que el Presidente de la Repiiblica estime necesarias y convenientes introducirles y, en
general, para realizar todas las actuaciones gue fueren necesarias para la obtencion de personalidad

juridica para esta Corporacion, -estando facultado para delegar este mandato por simple instrumento
privado.
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